
Caros Participantes e Assistidos da FIPECq Previdência, a Chapa União foi formada por:

Por isso, solicitamos seu voto de confiança para que possamos representá-los com excelência e, acima de tudo, 
garantir a saúde financeira da FIPECq Previdência, assegurando a tranquilidade da nossa aposentadoria!

• Fortalecer a governança da FIPECq, mantendo a política de profissionalização de sua Diretoria Executiva;
• Fortalecer a governabilidade por meio de ações que cultivem o respeito e a harmonia entre os representantes das 

patrocinadoras, indicados e eleitos, beneficiando participantes, ativos e aposentados;
• Garantir a saúde financeira dos Planos PPC (Plano de Previdência Complementar), do FIPECqPREV, do FEF (FIPECq 

Entes Federativos) e demais planos que venham a ser administrados pela FIPECq, por meio do controle de custos e 
de uma rentabilidade superior à mediana do mercado, por tipo de plano e segmento do mercado de previdência;

• Reduzir o risco de médio e longo prazos dos planos através da redução da taxa de juros atuarial;
• Apoiar a FIPECq junto à Justiça Federal na questão da Ação Declaratória, de modo a eliminar eventuais riscos, 

caso ainda existentes, para o PPC e seus participantes, assistidos e patrocinadores;
• Viabilizar melhorias nas complementações de aposentadoria através da redução das contribuições e 

consequente melhoria dos benefícios de aposentadoria;
• Ampliar a representação da FIPECq dentro das patrocinadoras, facilitando a retirada de empréstimos, 

esclarecendo dúvidas sobre os benefícios e promovendo maior divulgação dos planos de previdência;
• Fortalecer o FIPECqPREV através do crescimento do número de participantes e do aumento do nível de 

contribuição para o plano;
• Ampliar o número de planos administrados pela FIPECq, a exemplo do Plano FIPECq Entes Federativos, com o 

objetivo de reduzir os custos administrativos de todos os planos administrados pela FIPECq, especialmente o do 
Plano PPC, que se encontra fechado para novas adesões;

• Incentivar e apoiar a capacitação técnica dos colaboradores da Fundação, através da busca de cursos MBA e 
certificações nas áreas Administrativa, de Previdência e de Investimentos;

• Fortalecer a parceria estratégica com a FIPECq Vida, objetivando:
◦ Crescimento de ambas as entidades em relação ao número de planos de previdência e de saúde, 

patrocinadores e instituidores;
◦ Aumento de reservas financeiras e receitas;
◦ Redução de custos com a busca de sinergias em processos operacionais comuns, utilização e 

compartilhamento de espaços físicos, máquinas e equipamentos, bem como na realização de eventos;
• Lutar pela permanência da gestão do Plano PPC na FIPECq, de modo a garantir a representatividade de 

participantes e assistidos na governança dos seus planos de benefícios e, portanto, em relação aos seus direitos e 
ao patrimônio constituído para o pagamento dos seus benefícios de aposentadoria e pensão por morte;

• Esta chapa vai continuar apoiando a atual gestão da Entidade, porquanto:
a.Eliminou o déficit de R$ 263 milhões existente no PPC em 2015;
b.Gerou superávit no plano;
c. Reduziu o risco dos planos de benefícios;
d.Propôs ao Conselho Deliberativo a eliminação da taxa de carregamento do Plano PPC, propiciando redução da 

contribuição e, consequentemente, melhoria do benefício de aposentadoria;
e. Reduziu os custos administrativos da FIPECq;
f. Buscou novos planos, patrocinadores e instituidores, entre outras importantes ações.

CHAPA UNIÃO

O propósito da Chapa é unir as diversas experiências de seus membros, tendo como PROGRAMA:
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